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I.
Nazev sdruzeni

Nazvem sdruZeni je: ,,Centrum Narovinu* (dale jen ,,sdruzeni®),

II.

Sidlo sdruZzeni

Sdruzeni ma své sidlo v Praze 2, Tyrsova &. 1, PSC 120 00.

I11.
Pravni postaveni sdruZeni

1. SdruZeni je dobrovolnym, nezavislym a neziskovym sdruzenim ob&ant, ktei se sdruzuji
na zakladé spoleéného zajmu.

2. Sdruzeni je zaloZeno podle zdkona ¢. 83/1990 Sb., v platném znéni a je pravnickou
osobou registrovanou Ministerstvem vnitra Ceské republiky, s celostatni plsobnosti.

IVv.

Cile sdruZeni

- Pfispivani k vytvafeni tolerantni, multikulturni spoleénosti — vychova k nenasili,
rozvojové a globalni vychova a osvéta prostiednictvim kulturné vzdélavacich akei
a projekta.

- Zvysovani vefejného povédomi o situaci v rozvojovych zemich — p¥i¢inach, disledcich
i moznostech feSeni, se specidlni pozornosti na dlouhodobou udrZitelnost, celkovy
kontext a smysluplnost.

- Plispivani ke zlepSeni Zivotni Grovng, pfistupu ke vzdélani a zdravotni pési pro
obyvatele rozvojovych zemi (ptedeviim v Africe) formou pfimé realizace projektl
zahrani¢ni rozvojové spoluprace a humanitdrni pomoci i podporou projektd dalSich
organizaci a mistnich komunit v téchto zemich.

- Upozoriovéni na disledky ekonomického systému, ktery neni spravedlivy, takze pfimo
souvisi s chudobou rozvojovych zemi.

- Prispivéni k rozvoji dobrovolnické prace a $ir§imu uplatnéni dobrovolnikd v oblasti
rozvojové spoluprace, vychovy a osvéty.

- Zprostiedkovani pomoci v piipadech pfirodnich katastrof & konflikti predevsim
v zemich, kde realizujeme dlouhodobé projekty zahraniéni rozvojové spolupréace.

- Prevence diskriminace, rasismu a xenofobie v nai spole¢nosti.

Za ugelem napliiovéni téchto cilii bude vykonévat zejména nasledujici Sinnosti:

- Organizovat setkani, konference, seminéfe, schiizky, kurzy, 8koleni, slavnosti, festivaly,
vystavy a jiné kulturné spoledenské aktivity s cilem rozsitovat kulturu nenésili
a podpotit spolupréci riiznych kultur a §ifeni respektu riznorodosti.

- Realizovat projekty zaloZené na spolupraci mezi riiznymi kulturami, smékujici k pomoci
komunitdm a narodtim, které se nachdzeji ve vaZnych obtiZich.



- Organizovat programy rozvojové, multikulturni, globalni vychovy pro ziky a tude‘nty_“m

s cilem vytvaret povédomi svéta jako ,.globélni vesnice a rozvijet citlivogt ke kultufe_:- e

nenasili a vzajemnosti. :

- Podporovat rozvoj dobrovolnictvi formou pofadéni kurzi a seminatt pro dolggovo ky

- Koordinovat zapojeni dobrovolnikii v konkrétnich projektech rozvojové éggi
vychovy a osvéty.

- Odsuzovat veskeré projevy nasili, diskriminace a netolerance.

- ZvySovat informovanost o situaci v rozvojovych zemich prostfednictvim tisku, radia,
televize, webovych stranek, internetu, multimedidlnich prezentaci a viech dalich
vhodnych prostiedki. X

- Organizovat sbirky a pfijimat dary od jednotlivcd, vefejnych i soukromych organizaci za
ucelem realizace vlastni ¢innosti a cild.

- Spolupracovat s dal§imi organizacemi a vefejnymi institucemi.

- Organizovat veskeré dalsi aktivity sméfujici k realizaci vlastnich cilii a v souladu
s neziskovou povahou sdruZeni.

V.
Clenstvi ve sdruZeni

1. Clenem mtize byt kazda fyzicka osoba, jez dlouhodobé spolupracuje jako dobrovolnik,
souhlasi se stanovami i etickym kodexem sdruZeni a ma v imyslu aktivn& podporovat a napliiovat
cile sdruZzeni v ramci jeho poslani. Sviij Gmysl vstoupit do sdruzeni musi projevit pisemnou
pfihlaskou.

2. Uchaze¢ se stava fadnym ¢lenem sdruzeni rozhodnutim rady nebo valné hromady
sdruZeni o jeho pfijeti a zaplacenim &lenského pFispévku, pokud bude schvélen a bude stanovena
jeho vySe valnou hromadou.

3. O ptijeti uchazece o ¢lenstvi se hlasuje na valné hromadé nebo na radé sdruzeni.
Pro pfijeti musi byt 2/3 vétina v8ech pfitomnych &lenti sdruzeni nebo musi dojit k pfijeti uchazede
za Clena 2/3 vétSinou vSech pfitomnych ¢lend rady sdruzeni.

4. Clenstvi lze ukongit pisemnym prohlaSenim &lena, dorucenym radé sdruzeni. Valna
hromada miiZe vylougit ¢lena, pokud se zavaZznym zplisobem nebo opakované zpronevéii cilim
a povinnostem vyplyvajicim z téchto stanov nebo z etického kodexu sdruzeni. Clen muZe byt
vylouden, pokud uvede v pfihlasce nepravdivé idaje. Clenstvi zaniké také nezaplacenim &lenského
ptispévku, umrtim ¢lena a zanikem sdruZeni.

5. Prava ¢lenti:
a) podilet se na ¢innosti sdruZen;
b) ucastnit se akei uréenych ¢lentim sdruZeni;
c) volit a byt volen do organt sdruzeni;
d) obracet se na organy sdruZeni s podnéty a stiznostmi a Zadat o jejich vyjadieni.

6. Povinnosti ¢leni:
a) dodrzovat stanovy a eticky kodex sdruzen;
b) platit ¢lenské piispévky, pokud jsou stanoveny valnou hromadou;
c) aktivne se podilet na plnéni cilt sdruZeni;
d) svédomité vykonavat funkce v organech sdruzeni;
e) dbat na zachovani dobrého jména sdruzeni.



VL
Organy sdruzeni

Organy sdruZeni jsou:
a) valna hromada;
b) rada;
¢) revizni komise.

1. Vrcholnym organem sdruZeni je valna hromada, kterou tvofi vSichni fadni Clenové
sdruZeni. Valnd hromada se svoldvd podle potieby, minimaln& v8ak jedenkrat za rok, aje
usnasenischopna v pifpade ucasti nadpolovi¢ni vé&tsiny vSech ¢lenti. Svolana musi byt, pokud o to
pozada pisemné alespoit 1/5 viech &lend, a to tak, aby se konala do 30 dnti od doruéeni Zadosti radé
sdruZeni. Valnd hromada sdruZeni musi byt svolana alespori 7 dni pfedem s uvedenim ndvrhu
programu.

2. Valna hromada nejméné jednou za rok projednava a schvaluje zpravu o hospodafeni
sdruzeni predkladanou predsedou a revizni zpréavu ptedkladanou revizni komisi. Rozhoduje dale 3/5
vétsinou viech &lendl o zménach stanov a o vylougeni ¢lena sdruZeni. Prostou vétSinou pfitomnych
pak o v8ech zaleZitostech, jeZ na sebe vztahne.

3. Vykonnym organem je rada sdruZeni, kterd méa nejméné 3 ¢leny, vZdy v8ak lichy pocet.
Je volena na valné hromadé sdruZeni prostou vétsinou viech piitomnych &lenti sdruZeni na dobu
neurditou. Rada nebo jeho jednotlivy &len mize byt kdykoli prostou vétSinou ucastniki valné
hromady odvolan. Rada ¥idi ¢innost sdruZeni v obdobi mezi zasedanimi valné hromady. svolava
valnou hromadu, voli ze svych &lenti predsedu a mistoptedsedu. Radu svolava predseda nebo
mistoptedseda nejméné dvakrat ro¢n&. Schiize rady jsou piistupné Clenim sdruzeni s hlasem
poradnim. Rada miiZe jednat rovnéZ per rollam, za pouZiti elektronickych médii.

4. Rada sdruzeni se sklad4 z piedsedy, mistopiedsedy a z dal3ich ¢lenti rady. Predseda
a mistopfedseda jsou voleni radou na dobu neurditou a jsou kdykoli radou odvolatelni. Rada je
usnédenischopnd, je-li pfitomna nadpoloviéni vétdina viech jejich Clent. Rada rozhoduje
nadpoloviéni vétSinou pfitomnych.

5. Valna hromada voli na dobu neurditou revizni komisi, kterd ma nejméné 2 ¢leny. Muze
kazdého jejtho ¢lena kdykoli odvolat. Revizni komise je povinna kontrolovat hospodafeni sdruzeni
a spravu prostedki ve smyslu &lanku IV. téchto stanov a podavat o vysledcich kontrol zpravu valné
hromadé ve smyslu ¢lanku VI. bodu 2 t&chto stanov.

VIL
Jedndni jménem sdruZzeni — statutarni zastupci

1. Jménem sdruZeni jedna samostatné v plném rozsahu pfedseda a mistoptedseda.
V pifpadé, ze by nékomu z nich brénila ve vykonu funkce podstatnd piekazka (stiet zajm,
nepfitomnost v sidle sdruZeni, nemoc nebo zdravotni indispozice, hospitalizace), miize povefit rada
vykonem dané funkce jiného svého ¢lena az do pominuti prekazky nebo nove volby.

2. Pfedseda nebo mistopfedseda miiZe pisemné povetit ¢lena sdruZeni, aby za toto sdruZeni
jednal, a to v rozsahu, ktery pfedseda nebo mistopiedseda v povéfeni ur¢i. Takovy Clen jedna
samostatné, pokud by predseda nebo mistoptedseda v povéieni nestanovil jinak.



VIIIL.

Hospodai‘eni sdruzeni

Sdruzeni hospoda"’ neziskovym zpusobem. Zdroji jeho pi{jmi mohou
prlspevky, pokud o jejich vysi rozhodne valné hromada, dale dary, a piispévky fyzickych
i pravnickych osob, granty, podpory, vynosy z majetku a trzby z vlastnich akei a dop ftkove 4
poskytovanych sluzeb. Pokud svou vlastni dopliikovou Cinnosti (napf. prodejem tiskovin &
propagatnich a agitaénich pfedmétil) docili hospodaiského vysledku, tento neni rozdélovan, ale je
reinvestovan do ¢innosti sdruzeni.

2. Ve smyslu &lanku IV. t&chto stanov je sdruZeni opravnéno ziskavat prostfedky na aktivity
a tdely uvedené v &lanku IV., a pokud je ziskd, je povinno fadné a transparentné je spravovat.

IX.
Zanik sdruzeni

Sdruzeni zanikd dobrovolnym rozpu$ténim nebo sloucenim s jinymi sdruZenimi
z rozhodnuti valné hromady. O zéniku rozhoduje valnd hromada 3/4 vétSinou vech ¢lent.
V takovém piipadé musi valnd hromada zarovei rozhodnout o zplisobu majetkoveho vypofadani.

X.

Zavéreéna ustanoveni

1. 1.SdruZeni ma pravo v souladu s cili své &innosti obracet se na stdtni organy s peticemi.

2. 7 rozhodnuti valné hromady mohou byt jmenovéni &estni &lenové sdruZeni z osobnosti
na poli védy, kultury, politiky, $kolstvi aj., ktefi souhlasi s cili sdruZeni a podporuji je.
Pii jmenovani prebiraji tito jmenovaci listinu Eestného ¢lena sdruzeni.

Tyto stanovy byly schvdleny snémem obcanského sdruzeni dne 26.6.2010
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